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# WIR

Unser Ziel
Unser Ziel ist es, die Welt durch nachhaltige Mobilitat in Bewegung zu halten. Wir beféhigen unsere Teams und Kunden, sich
weiterzuentwickeln, indem wir starke Partnerschaften, integrative Gemeinschaften und einen saubereren Planeten schaffen.

Unsere Vision
Unsere Vision ist es, das fihrende Auto-Service-System in Europa zu sein.

Unsere Mission
Unsere Mission ist es, der flihrende globale und nachhaltige Handler von Fahrzeugteilen und -zubehér zu sein, indem wir
unseren Kunden die umfassendste, verfligbarste und kosteneffizienteste Auswahl an Teilen und Servicelésungen bieten und
gleichzeitig starke Partnerschaften mit unseren Mitarbeitern und den Gemeinden, in denen wir tétig sind, aufzubauen.

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin

Anwendungstechniker (m/w/d)
Vertriebskanal Karosserie & Lack
#JOBFAKTEN

+  Sie Ubernehmen die Vorfiihrung von Lack und Nebenprodukten mit Einsatz beim Kunden
Sie arbeiten mit den Divisions von LKQ DACH insbesondere bei Mischmaschinen-Neukundengewinnung
und Ubernahme des Kunden zum Vertragsabschluss zusammen
Sie sind zusténdig flr die technische Betreuung der Mischmaschinen-Kunden in den Bereichen
Mischmaschinen, Hard- und Software

+  Sie bearbeiten Reklamationen im Bereich Collision & Coating
Sie ermitteln den Schulungsbedarfes beim Kunden im Bereich Collision & Coating sowie die
Vermarktung von (kostenpflichtigen) Schulungen
Sie nehmen an Kundenveranstaltungen, Messen, Leistungsschauen usw. teil

#PROFIL

Sie kdnnen eine abgeschlossene Berufsausbildung als Lackierer/in mit bestandener Meisterprifung vorweisen
Sie besitzen langjahrige Berufserfahrung sowie einschlégige Branchenkenntnisse und AuBendiensterfahrung
Sie verfugen uber ein hohes Verstandnis fir Werkstattprozesse

Sie besitzen Kommunikationsstarke, Engagement und eine selbststéndige Arbeitsweise verbunden

mit vertriebsorientiertem Denken

Ein sicheres und gepflegtes Auftreten sowie gute MS-Office-Kenntnisse sind fur Sie selbstverstandlich

Eine hohe Reise- und Ubernachtungsbereitschaft sowie ein Fiihrerschein der Klasse BE runden lhr Profil ab

#BENEFITS

+  Sichere Arbeitsplatze mit einem fairen Monatsgehalt sowie attraktiven Zusatzvergutungen sind fur
uns selbstverstandlich
Unsere Mitarbeitenden erhalten 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr
Wir sind ein wachsendes, internationales Unternehmen, das auf eine 100-jahrige Firmentradition zurlckblicken
kann und damit die Méglichkeit fir internationale Zusammenarbeit schafft
Wir sind ein Team mit unterschiedlichen Charakteren, Vorstellungen und Zielen — daher bieten wir unseren
Mitarbeitenden individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten an, die dank eines breiten
Trainingsangebots und einer spezialisierten Personalentwicklung umsetzbar sind
Wir bieten einen Great Place to Work mit modernen Arbeitsmitteln, ergonomischen Arbeitsplatzen und
einem Arbeitsumfeld, das von Vielfaltigkeit, Wertschatzung und Respekt gepragt ist. Wir wollen, dass unsere
Mitarbeitenden so sind, wie sie sein wollen, weil wir glauben, dass Menschen, die ihr Bestes geben,
ihre beste Arbeit leisten

*  Wir méchten einen konkreten Beitrag zur Umwelt leisten, sodass wir unseren Mitarbeitenden die Méglichkeit
geben, ein Fahrrad oder E-Bike zu glnstigen Konditionen leasen zu kénnen
Wir bieten unseren Mitarbeitenden Personaleinkaufspreise auf unser eigenes Produktsortiment
Im Rahmen unserer Corporate Benefits erhalten unsere Mitarbeitenden attraktive Rabatte u.a. bei
Fitnessstudios, Reiseveranstaltern, Festivals und Musicals, Mobilfunkanbietern, Optikern und vielen mehr

#Vervollstdndigen Sie unser Team!

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns sehr wichtig. Bitte senden Sie uns daher keine Bewerbungen per E-Mail zu,
sondern bewerben Sie sich bitte direkt Gber folgenden Link:
https://myjobboard.de/stahigruber/LKQSTA/63fc9e695764f0f08dc502a6
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